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HISTORIA DE NUESTRO COLEGIO

El Colegio York se fund¢ en el afio 1966. Dentro de algunos afios cumplira el medio siglo. Tratar de
resumir tantos afios de historia no es tarea facil. Durante este casi medio siglo de vida, el Colegio

York ha crecido innovando continuamente.

El colegio naci6 con el objetivo de llevar a la realidad una visién y una filosofia de Educacién. Se
instalé en un bonito local de la calle Simén Bolivar, comuna de La Reina, frente a lo que hoy es el
cine Hoyts. Era un concepto inédito de Internado Coeducacional. Existia el internado, el semi-

internado, el medio pupilaje y el externado.

Lo mas importante fue el sistema visionario que se implementdé desde sus inicios. Un sistema
efectivo, con clases activas, centradas en la persona, tanto que todos los nifios de 1° basico
terminaban el afio leyendo de corrido, sin importar si tenia algiin problema de aprendizaje como
dislexia u otro, porque no se hacfa seleccién a ningin nivel. El aprender a leer bien desde sus

inicios, permite al nifio continuar sus estudios sorteando con habilidad las etapas siguientes.

Después de comenzar con cursos de Kinder a 6° basico, fuimos aumentando todos los afios un
curso, hasta crear el primer curso de la Ensefianza Media. Como consecuencia de los problemas
politicos que sufrié Chile en esa época, nos vimos en la necesidad de cerrar la Ensefianza Media y

el Internado, ademds de vernos obligados a abandonar el local de Simén Bolivar.

Mientras acondiciondbamos el local donde estamos actualmente, nos instalamos, por un corto
periodo, en la calle Coventry, con cursos de 1° a 8° bésico. En el afio 1978 nos instalamos con la
Ensefianza Bésica en este local de Avenida Egafia que, en ese tiempo, pertenecia a la comuna de
Nufioa. Eran tiempos dificiles y nos instalamos en el corazén de los puntos conflictivos dentro de
las poblaciones y los campamentos, porque nuestro objetivo primero era educar a los mas

necesitados.

Al afio siguiente, repusimos la Ensefianza Media Cientifico Humanista total y absolutamente
gratuita, luego creamos el Liceo Comercial con las especialidades de Contador General,

Secretariado y Agente de Ventas. Los que repetimos en Liceos Nocturnos para adultos.
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Nos convertimos asi en el primer y Unico Liceo de la naciente Comuna de Pefialolén, comuna que
se cred al dividirse, nuevamente, la comuna de Nufioa. Al afio siguiente se cred el Liceo Técnico
con la especialidad de Técnico Parvulario y se amplié el area comercial con la especialidad de

Programador en Computacion.

El edificio del Colegio sigui6 creciendo y aumentando las especialidades de acuerdo a las
necesidades de la industria y el comercio. Se cred el area industrial con Electrénica, Control de

Calidad y Electricidad y el Colegio reunié todo transforméandose en el Complejo Educacional York.

En los afios siguientes algunas especialidades cambiaron de nombre, de acuerdo a las &reas
econémicas que determind el Ministerio de Educacién y el Colegio York pasé a reunir todas las
especialidades bajo el nombre de Liceo Polivalente York, pero su nombre interno contintia siendo el

de sus inicios: COLEGIO YORK.

Es por eso que los invitamos a ser parte de éste proyecto educacional que va a cumplir casi medio
siglo de vida y que tiene toda una trayectoria formando profesionales en distintas areas, que tiene
una vision y misién emprendedora tratando de transmitir nuestros valores y principios a cada uno de

nuestros alumnos.
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VISION DE NUESTRO COLEGIO

A.-Entregar la mejor educacion a todos los nifios y jovenes que tengan interés por aprender,
sin importar su condicién socio-econdémica, su fe religiosa, creencia politica, raza, color o

condicion fisica.

B.-Dar a los profesores la oportunidad para que se desarrollen profesionalmente, perfeccionédndose,
creando proyectos y estrategias diddcticas acordes con la realidad y necesidades de nuestros

alumnos.

MISION DE NUESTRO COLEGIO

La Mision del Colegio York ha sido, desde su fundacion, desarrollar las estrategias vy

procedimientos necesarios para hacer realidad la concepcién Filosofica de la Visidn.

Las estrategias y procedimientos deben ser acordes con los cambios de época que estamos
viviendo y con los requerimientos de Industria y el Comercio en la rama Técnico Profesional y de
los conocimientos para la continuacién de estudios a nivel Superior. Su quehacer estd centrado en

cuatro factores: Alumnos, Profesores, Padres (comunidad escolar interna ) y Comunidad externa.

NUESTRA COMUNIDAD

Ser un Colegio abierto a la comunidad y a las organizaciones culturales, sociales y/ o

empresariales que apoyen el logro de los objetivos y metas institucionales.-

El Colegio York no discrimina por condicién socio econdmica, raza, religion o politica,
garantizando la libertad de pensamiento, pero no acepta la imposicién, difusién ni propaganda de
dogmas politicos, religiosos o sectarios, manteniendo una apertura a la libre discusion, al debate y al

conocimiento de todas las corrientes politicas y/o religiosas
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ALUMNOS

Entregar la mejor educacion a todos los nifios y jévenes que tengan interés por aprender, sin

importar su condicién socio-econémica, su fe religiosa, su creencia politica, su raza, color o

condicion fisica.

Ensefar al alumno a ser responsable de su propia educacién. Que interiorice el sentir que no hay

nada imposible si se trabaja honestamente para conseguirlo.

Al hacer su propio plan de vida nuestros alumnos/as deben decir NO al pre-determinismo. El

determinismo produce inmovilidad social y frena el espiritu de superacion.-
DOCENTES

Dar a los profesores la oportunidad para que se desarrollen profesionalmente creando proyectos
acordes con la realidad y necesidades de nuestros alumnos. Para que busque y aplique,
LIBREMENTE, métodos didacticos, sistemas, materiales, etc. que le permitan lograr en mejor
forma su cometido de educador. Este cometido se considera cumplido y el método didactico

adecuado sdlo si el alumno aprende.-
APODERADOS

Involucrar a los padres, apoderados y familias con el colegio, en funcién de apoyar a sus hijos/as
y pupilos/as en la adquisicién de nuevos aprendizajes. El colegio les coopera y apoya en la
formacion valérica de sus hijos, les da el espacio necesario y el apoyo en la creacion de talleres,
charlas o cursos que le sirvan para su propio desarrollo, segiin sus intereses. Promoviendo, de este

modo, la educacién permanente.-
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Una formacion
Una formacién
Una formacidn
Una formacion
Una formacion
Una formacion
Una formacién
Una formacién
Una formacion
Una formacién
Una formacion

Una formacién

CONCEPCION PEDAGOGICA

Etica.

Democratica.

Para observar la sociedad y mejorarla.

Para la NO violencia.

Para la solucion pacifica de los problemas.-

Para la vida laboral.

Para la continuidad de estudios.

Para aprender siempre

Para saber elegir bien.

Para ser libres ( Las drogas y el alcohol hacen esclavos)
Para observar siempre una sexualidad responsable.-

Para el buen uso del tiempo libre.

Desarrollar Las potencialidades artisticas.

Desarrollar Las potencialidades deportivas.

Desarrollar La creatividad.

Desarrollar La autoestima.-

Desarrollar La inteligencia emocional.

Desarrollar El amor a la vida.

Desarrollar El respeto a las personas y a los bienes publicos.

Desarrollar La responsabilidad.

Desarrollar La honestidad y la honradez.

Desarrollar El respeto y el cuidado del medio ambiente.
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SIMBOLO
Nuestro simbolo es Juan Salvador Gaviota porque enseiia que el esfuerzo y el deseo de superacién
vencen cualquier obstéculo. Este principio, personificado en el simbolo, se puede adaptar, explicar

y ser entendido por nifios de cualquier edad.

LEMA

Nuestro lema es “DO UT DES”, una expresién latina que significa “DOY PARA QUE DES”,
sintetiza la reciprocidad, enfocado a dar amor, comprension y respeto a los otros, como asi mismo
ademds del respeto y cuidado del medio ambiente.- Se grafica con una cadena de amor y buena

voluntad. Con una mano se recibe y con la otra se da lo mejor de cada persona.-
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VALORES Y POLITICAS DEL COLEGIO YORK

El Colegio York tiene, como principios fundamentales en su actuar, los siguientes:

El Humanismo: Es el sello fundamental de la comunidad York. Entendiéndose como la fuerza
interior necesaria para propender en todas las acciones al desarrollo de la sociedad direccionada
hacia la No violencia y el cuidado del Medio ambiente, teniendo siempre como elemento

fundamental al ser humano y su desarrollo integral.

La Solidaridad: Los programas académicos Institucionales buscan que el humanismo solidario
facilite la participacion de los sectores marginales de la sociedad en procesos de apropiacién de

conocimientos en el desarrollo econémico y social general.

La Democracia: Utilizar las instancias adecuadas para internalizar el verdadero sentido de la

democracia. Propiciar los debates para aprender a escuchar al otro y respetar su pensamiento.

Intercambiar ideas, etc.

La Libertad: Entendiéndose la libertad como una concepcién contra el determinismo y el

concepto de que cada persona es libre para ser 1o que desea ser siempre y cuando trabaje para ello.

La NO Violencia: Entregar conceptos de Paz y resolucion pacifica de los conflictos.-

Cuidado del Medio Ambiente: El cuidado del Medio Ambiente comienza por nuestro entorno

inmediato para que cada individuo pueda ser un agente propagador de estos conceptos en su casa,
en su barrio, en su lugar de trabajo futuro, siendo un aporte concreto a toda la sociedad, creando
una cultura de cuidado del futuro de nuestro Medio Ambiente.- La lucha contra la contaminacién

debe ser constante y sostenida en el tiempo. La contaminacién también puede ser visual y auditiva.-
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POLITICAS GENERALES

e El colegio promueve y fomenta el desarrollo de una cultura de evaluacidn de todo su quehacer
para disponer de un instrumento eficaz para el mejoramiento permanente de su gestion.

o El colegio incentiva y promueve el perfeccionamiento continuo de todos quienes laboran en el
con la finalidad de asegurar su mejor rendimiento, actualizacion de sus conocimientos y
competencia laboral.

e El colegio mejora en forma permanente los espacios fisicos y las facilidades tecnoldgicas para
que sus alumnos, docentes y funcionarios desarrollen sus actividades con los mejores recursos
disponibles.

o El colegio promueve la blsqueda de diversidad y optimizacién en el financiamiento de todas
sus operaciones.

e El colegio propicia la participacién e integracion en los procesos de toma de decisiones en todos
los niveles, de acuerdo a los procedimientos y normativas vigentes, asi como también el
fortalecer y facilitar una comunicacion y coordinacion interna eficiente, para el éxito de la
organizacion.

e El colegio propicia la generacion de espacios de participacién e intercambio de ideas y
opiniones de la comunidad educativa, asi como también promueve la reflexién y el debate sobre
el conocimiento y las transformaciones sociales del pais.

e El colegio promueve y fortalece una cultura de planificacion y control de gestién para
incrementar la capacidad y el uso sustentable de sus recursos humanos, financieros,

administrativos, tecnolégicos y materiales.

POLITICAS DE DOCENCIA INSTITUCIONAL

e El colegio promueve y fomenta el desarrollo y la implementacién de aquellos modelos
pedagogicos que centren su atencién, por sobre todas las cosas, en el aprendizaje de los
estudiantes. El desarrollo de su infraestructura y de su equipamiento esta orientado al logro de
este fin.

e El colegio promueve la informacién destinada a la prosecucion de estudios de los alumnos en

entidades de educacion superior.
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e El colegio fomenta la vinculacion de su docencia con el mundo del trabajo de tal manera que
sus estudiantes, a través de la préctica, vayan perfeccionando y profundizando sus competencias
profesionales.

e El colegio incorpora la evaluacion docente como una actividad relevante orientada a garantizar
mayores aprendizajes en los alumnos, impulsando planes de mejoramiento continuo asociados a
los procesos de formacidn.

e El colegio orienta su docencia a la formacién de técnicos, con base cientifica y humanistica,
enriquecida con el avance del conocimiento, la concurrencia disciplinaria, el desarrollo cultural,
la evolucidn de la practica profesional y las transformaciones sociales.

e El colegio fomenta programas de perfeccionamiento académico, (capacitacion y post grados),
asi como también proyectos de innovacién docente, que conduzcan por una parte al desarrollo
académico de sus profesores y por otra al aumento significativo de los niveles de aprobacidn
de sus estudiantes.

e El colegio entrega a sus alumnos una formacion disciplinaria actualizada y con énfasis en la
practica profesional, cultivo de las artes, la practica del deporte y la internalizacion de hébitos y
valores que le permitan ejercer sus funciones con profesionalismo y éxito.

e [l colegio apoya, promueve e incentiva la participacion de sus estudiantes en programas de
organizaciones estudiantiles, deportivas y culturales, permitiendo con ellos crear el sentimiento
de pertenencia e identificacién de su establecimiento educacional.

e El colegio fomenta la creatividad académica e implementa acciones dirigidas a la edicién, por
parte de sus docentes, de textos, apuntes, videos, software y otros que fortalezcan la formacion
de sus estudiantes.

e EI colegio fomenta y apoya el desarrollo aplicacién de programas para una educacién sexual
actualizada y acorde con las necesidades actuales, dando énfasis en la actitud sexual
responsable y una paternidad responsable.

e El Colegio fomenta el cuidado y ornamentacién del entorno teniendo jardines bien cuidados.

propiciando campaiias para el reciclaje de la basura y haciéndolas extensivas a la comunidad.-
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Con estas Politicas se espera lograr, entre otros, los siguientes objetivos principales:

e Promover un clima de confianza y reconocimiento de logros que favorezca la cohesion de todos
los miembros de la comunidad y fortalezca el trabajo en equipo, especialmente a través de la
aplicacion sistemdtica de estrategias destinadas al mejoramiento de las relaciones
interpersonales al interior de cada estamento y la mantencidén de canales de comunicacién
expeditos.

e Velar por el respeto a las normas y reglamentos acordados garantizando su aplicacion
igualitaria y justa.

e Generar espacios de reflexion e interaccion entre los miembros de la comunidad que favorezcan
la identificacién y compromiso con el Proyecto Educativo Institucional.

e Favorecer relaciones humanas basadas en los valores y principios educativos que El Colegio
York ha destacado y transformarlas en modelos de convivencia en todas las esferas de
interaccidn del colegio.

e Impulsar el desarrollo de estrategias consensuadas para el enfrentamiento de conflictos que
apoyen su resolucién de manera justa y formativa, promoviendo una sana convivencia entre
todos los actores.

e Generar un gradual ejercicio de la autodisciplina como oportunidad para los alumnos de
conducirse a si mismo sin temor a sanciones.

o Impulsar el conocimiento y comprensioén de la cultura de los jovenes en toda la comunidad
escolar,

e En el area Deportiva, Cultural y Recreativa: servicio complementario a la formacién técnica y
enfocada al desarrollo personal e integral. Reactivar el Club Deportivo Colegio York.

e Masificacion de actividades deportivo recreativas y culturales.

e Fortalecer y mantener grupos artisticos existentes (Teatro, Coro, Misica, etc.).

e Crear espacios culturales como son: salas de audicion y video.

e Realizacion de talleres contra la drogadiccion y alcoholismo buscando la colaboracién de
expertos como: psicologos, psiquiatras, NA, AA, etc.

e Lograr una conducta sexual responsable y evitar el embarazo no deseado.-
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